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28 DE NOVEMBRO

2025

CURSO DE CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CIPA

/' VENHA CONFERIR
AS TURMAS
A  DISPONIVEIS!
I

Esse més aconteceu o curso de
formacao para os cipeiros, contando
com duas turmas. As aulas da turma A
ocorrerao nos dias 26, 27 e 28 de
novembro, das 9h as 16h30 nos dias
26 e 27, e das 13h30 as 16h30 no dia
28. Ja as aulas da turma B
aconteceram nos dias 05, 06, 07, 10 e
12 de novembro das 13h30 as 16h30.
Todas as aulas serao no Auditorio da

EDUCORRP.
O curso é obrigatério e as inscricoes
podem ser realizadas pelo formulario
de inscricao enviado por e-mail para
0s membros da nova gestao.

Desde o ano de 2023, o curso
passou a ser organizado pela propria
CIPA, mais  direcionado  as

necessidades especificas da nossa
universidade.

GERIMONIA DE POSSE
BESTAD 2020-2026

04/12 AS 10H e
CENTRO DE CONVENGOES

Vil PAPE-G

Nos dias 29 e 30 de outubro foi
realizado o VIII Congresso de
Projetos de Apoio a Permanéncia
dos Estudantes de Graduacéao
(PAPE-G). Sendo dividido com o dia
29 para apresentacao de palestras e
o dia 30 com a apresentacao de
banners, onde cada projeto tinha
espacos para os bolsistas apresenta-
los.

CIPA UNICAMP
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO DA UNICAMP
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Os bolsistas da CIPA apresentaram
trés projetos, sendo eles: “Jornal
CIPA: compartilhando conhecimento
e ideias para a construcao de um
ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel’, “Aprimoramento  das
acoes da CIPA” e “A promocao da
Sé?gi‘f como parte das atividades da
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A  apresentacao de banners

aconteceu no Ginasio Multidisciplinar
da Unicamp (GMU) das 14h as
16h30. Além de demonstrar os
avancos dos projetos e divulgar os
trabalhos realizados na universidade,
esse tipo de evento € uma excelente
oportunidade para a integragcao e

conexao dos alunos com projetos
existentes.

APROMOGAO DA SAUDE COMO PARTE DAS ATIVIDADES DA CIPA
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ela de Melo, Matheus Henrique Dias Souza,
Laura Susan Brite, Aldo Gemes Santos
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Forga de Conscientizagéio e
Preotegéio da Vida

Neste més de novembro azul, a
Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes e Assédio (CIPA) reafirma
seu papel fundamental. A comissao
extrapola a seguranca do ambiente de
trabalho para atuar na
conscientizacao sobre a saude
integral do homem, com foco especial
na luta contra o Cancer de Prostata.

A CIPA, por sua natureza e
proximidade com os funcionarios, €
um verdadeiro fator de disseminacao
de informagao vital dentro da
empresa. Nao se trata apenas de
evitar acidentes, mas de promover um
ambiente onde a vida e o bem-estar
sao prioridades em todas as esferas.
O Cancer de Prostata é o segundo

CIPA UNICAMP
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mais comum entre os homens no
Brasil e, Ilamentavelmente, o
preconceito e a falta de informacéao
ainda sao grandes barreiras para o
diagnostico precoce.

A informacao € considerada a maior
gliada, 0 mais eficaz Equipamento

e

Protecéo, Individual (EPI) contra a
doenca. E por meio de palestras,

comunicados e campanhas, como o
Novembro Azul, que a CIPA cumpre
sua missao de levar clareza onde ha
tabu.

A CIPA ressalta que o conhecimento
sobre os fatores de risco é crucial
para que os funcionarios tomem
medidas preventivas e busquem o
rastreamento adequado:

e ldade: O risco aumenta
consideravelmente apdés os 50
anos. Cerca de nove a cada dez
casos sao diagnosticados em
homens com mais de 55 anos.

e Histérico Familiar: Homens
cujo pai, avb ou irmao tiveram
Cancer de Prostata,
especialmente antes dos 60
anos, fazem parte do grupo de

maior risco.
« Sobrepeso e Obesidade:
Estudos mostram uma

associacao entre o excesso de
peso corporal e um maior risco
de desenvolver a doencga,
muitas vezes em formas mais

agressivas.
e Etnia: Homens
afrodescendentes possuem

maior propensao a desenvolver
0 cancer de prostata e a

apresenta-lo mais

avancados.

A CIPA tem o papel de desmistificar o
exame de toque e a importancia do
acompanhamento médico regular,
disseminando dados sobre esses
fatores e, principalmente, sobre as
altas chances de cura quando o
diagnostico é feito

precocemente. A comissao mobiliza e
encoraja a todos a buscarem o
urologista anualmente, em especial
aqueles que se enquadram nos
grupos de risco.

A prevencao nao € vista como um ato
de egoismo, mas sim de
responsabilidade. O compromisso
que os homens assumem com a
propria saude se reflete diretamente
na vida daqueles que mais amam:
suas familias e seus filhos.

em estagios

i

7

és mundialde
combate ao
\cénoerde .

Os homens tém a inadiavel obrigacao
de se cuidar. A sua presencga, 0 seu
sustento, o seu carinho e a sua
participagao ativa no dia a dia familiar

CIPA UNICAMP
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apresenta-lo em estagios mais
avangados. : _ _
Ao cuidar de si, o funcionario

garante que estara presente para
cuidar, amar e acompanhar o
crescimento de seus filhos.

Neste Novembro Azul, a CIPA
convoca a todos os funcionarios a
vestirem a camisa da prevencao.
N&ao por obrigacdo, mas por amor a
vida.

A orientacado € para que O
funcionario procure a sua CIPA,
informe-se, converse com seus
colegas e, acima

de tudo, agende sua consulta e
exames, especialmente se houver
fatores de risco. A sua vida é o seu
bem mais precioso, e a CIPA esta la
para ajudar a protegé-la.

SIPAT IQ

A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho do
Instituto de Quimica da Unicamp
(CIPA 1Q), Gestao 2024/2025,
realizou a 5% Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do

Trabalho (52 SIPAT 1Q), entre os

O evento, que teve como foco
Seguranca, Saude e Bem-Estar,
reforcou o compromisso da CIPA 1Q
com a qualidade de vida dos
servidores, pesquisadores e alunos
de pds-graduacao.

Durante os cinco dias, a 52 SIPAT 1Q
ofereceu uma programacao
diversificada, combinando palestras
tedricas e atividades praticas, que
registraram grande adesao da
comunidade.

e Seguranca e Legislacdo: Foram
abordados temas cruciais como
Seguranca Quimica e a
atualizacao sobre a Nova NR-1 e
o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais no 1Q.

e Saude Mental e Bem-Estar: Os
participantes tiveram acesso a
conteudos importantes sobre
Seguranca Psicologica no
Trabalho, Qualidade de Vida no
Mundo Moderno e a relacao entre
Emocoes e Imunidade.
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e Praticas: O evento promoveu a
seguranca com a Oficina de
Primeiros Socorros € 0 bem-estar
através do Circuito Saude
(CECOM) e Quick Massage.

CIPA UNICAMP
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO DA UNICAMP
SEGURAN(CA, SAUDE € COMPROMETIMENTO
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 Desenvolvimento Pessoal e
Financeiro: A  programacgao
incluiu discussbes relevantes
sobre Comunicacéao Nao
Violenta, educacao financeira
com a palestra "Meu Dinheiro,
Cadé Vocé?" e o uso ético e
seguro da Inteligéncia Artificial
(IA) no ambiente de trabalho.

e Alimentacdo Saudavel: Houve
uma Oficina de Alimentacao
Saudavel em parceria com o
Centro de Pesquisa em
Obesidade e Comorbidades no
Instituto de Biologia.

A procura pelas palestras e
atividades praticas demonstrou o
grande interesse da comunidade em
construir um ambiente de trabalho
cada vez mais seguro e saudavel. A
prevencao de acidentes e doencas
no trabalho € uma responsabilidade
compartilhada e a CIPA 1Q reforca a
importancia do trabalho e

responsabilidade desta Comissao
em levar aprendizado e bem-estar
para nossa comunidade.

IQ, CIPA Unicamp, Funcamp e das
Empresas Parceiras.

SIPAT FCF

Entre os dias 29 e 31 de outubro foi
realizada a 12 Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas (FCF). Durante esses
trés dias o evento contou com uma
programacao voltada a saude e ao
bem-estar dos trabalhadores.

Entre as atividades realizadas, foram
destacadas pela organizagao do
evento:

e Treinamento de primeiros

socorros ministrado pela equipe
do CPQBA;

 Aula de yoga e palestra sobre
meditacao ministrada por servidor
do Instituto de Biologia, Tiago
Rocha;

S

« Circuito Saude com a equipe do
CECOM:;

o« Palestra sobre assédio no
ambiente de trabalho, ministrada

A CIPA IQ agradece imensamente a Eﬁj?ninﬁgxogado’ L
participacao de todos os presentes, ’
palestrantes, colaboradores e o
apoio fundamental da Diretoria do
CIPA UNICAMP

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO DA UNICAMP
SEGURAN(CA, SAUDE € COMPROMETIMENTO
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SIPAT Cotuca

O Colégio Técnico de Campinas
(COTUCA) realizou, de 15 a 19 de
setembro, a sua 12 Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT). O evento inédito,
organizado pela CIPA COTUCA,
teve como objetivo promover a
saude, seguranca e qualidade de
vida no ambiente académico e de
trabalho. Destaque, o combate a
diferentes formas de violéncia no
trabalho.

Destaque para o Combate ao
Assédio
A programacao da semana abordou
de forma direta as questbes de

assedio moral e sexual, com a
participacao de orgaos
especializados da UNICAMP (
CRIAT e SAVS ) e também com
sessao educativa e de relaxamento
com a Palestra de Auto Massagem
promovida pelo CECOM - Unicamp,
Programacao Diversificada e
Pratica
As atividades ocorreram no Salao
Nobre e no Hall de Entrada do
Prédio Principal, tiveram Ac0es
Educativas, cujo Departamento de

Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente do Cotuca promoveu
exposicao de banner’s sobre trabalho
em altura, gestao de riscos e
apresentagao de EPI’ s

Tlvemos também o Cine Pipoca CIPA,
que contou com a exibicao de
documentarios e curtas-metragens
sobre prevencao de Acidentes |,
Assédio, Racismo e Qualidade de
Vida em sessdbes as 12h e as
18h.Tivemos também o Cine Pipoca
CIPA, que contou com a exibicao de
documentarios e curtas-metragens
sobre prevencao de Acidentes |,
Assédio, Racismo e Qualidade de
Vida em sessoes as 12h e as 18h.

Encerramos nossa SIPAT com a
realizacao de Jogos Preventivos:
STOP , que foi um momento unico de
descontragao e conscientizacao da
prevencao no ambiente de trabalho. A
12 SIPAT do COTUCA foi realizada
pela CIPA COTUCA e contou com o
apoio do Departamento de Segurancga
do Trabalho e Meio Ambiente do
COTUCA e do Grupo Gestor de
Beneficios Sociais (GGBS) da
UNICAMP. O evento reforca o
compromisso da instituicao com um
ambiente de trabalho mais seguro e
ético para toda a nossa comunidade.

CIPA UNICAMP
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Saiba como entrar em contato conosco!

Aldo Gomes Santos Sonia dos Santos Bellon Fabiana Carla Bigueti
Presidente Vice-Presidente Secretaria
aldo47@unicamp.br josedani@unicamp.br bigueti@unicamp.br

Juntos, podemos fazer a diferencga. A seguranca e o respeito comecam
com cada um de nos.

Para ficar por dentro de tudo o que a CIPA faz e como vocé pode
contribuir, siga nossas redes oficiais:

|@' Instagram: @cipa.unicamp

5 . e =
& https://sites.google.com/view/cipaunicamp?pli=1 I"
= O

ELABORADO POR:
Aldo Gomes Santos, Bruno Pereira, Caua Ferreira, Fabiana Yoshinaga, Kauane
Araujo, Laura Brito, Liliane A. Tonolli, Marilaine Rodrigues, Mateus Teixeira,
Matheus Souza, Sarah Carneiro, Sonia dos Santos Bellon, Vitoria Nascimento.
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